Lo Aszociacidn de propietarios de vehiculos vinculados al servicio
intfermunicipal con cuenta comenta en Cootransfusa
“APROVEINCCO",

ESTATUTOS
ASOCIACION

Arficula 1.- Vision: Lo Asociocion de propictarcs de vehiculos vinculade: al
servicio Intermunicipal con cuenla conmienfe en Coofransfusa, Cuya siglo
serdl “APROVEINCCO", constituida como enfidad de uliidad comin, de
cordicter asociativo serd en e futuro e orgarizacidn mas gronde de mayar
contexto, y musculo financiero de la regldn del Sumpaz, qus le permiliid o
sUs socios, conservar v respetor los normas legales vy constitucionales 2n
materias del transporte, v ombientales. colaborando con el crecimierto
individual de sus socios, gue les permitird gozar de beneficics econdmicos y
sociales, que redundardn en el mejor vivie con sus famifias.

Arficulo 2.- Misién: Lo Asociacion de propistaros de vehiculos vinculados
servicio infermunicipal con cuenla comenle en Cootransfusa, Cuya sigla
seft “APROVEINCCO", constituido como entidad de ufiidad comdn, de
cardacter asociative cumplird con ko tareo de slecutar planes v proyecios,
que desarallara con el propésito de safisfacer las necesdades de sus
socios, ayuddndolos en el crecimiento individual y persona’.

CAPITULO I
Nombre, duracién, domicilic y objete

ARTICULO 3.-la asociacién consfituida en vilud de estos eslalutos se
danominard, Asociacian de propielarios de vehiculos vinculados al servicio
infermunicipal con cuenta comiente en Cootransiusa, Cuya sigla serd
"APROVEINCCO", constiuida coma enfidad de utlidad comin, dao
caracier asociativo, de la cual haocen parte exclusivaments [os propietonios
de microbuses, asrovaneas, busstones y busas del servicio inlermunicipal,
con operacidn nacional vinculados o lo Cooperativa de Tansporfadores
ce Fusagosugd, “Cootronsfusa”, institucidn sin animo de kicro v desfineda
al serviclo social cooperalive, Constitulda como persona juridica de
caracter privade sin dnimo de lucro.
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“APROVEINCCQO" se consfiluye por voluntaod propia vy decisidn de los
asociados propietanos de vehiculos del servicio intermuniciral, con tareta
de operacidn nacional, vinculados a ko Cooperativa de Transportadores
de Fusagasugd, "Cootransfusa”, creado mediante documento privads de
conformidad con lo dispuestc en e Decreto 2150 de 1.995 estoa
integrada por un numero plural e indefinido de propietarios de vehicules
del servicio poblico intermurnicipal, con radio nacional =a el terdtorio
macional.

ARTICULO 4.- Domiciiic Principal y Duracién. APROVENCCO, tendra comno
domicilio principal el Municipio de Fusagosugd, en la calle B Mo 30-30, e
constifuye como una enfidod privada sin animo de lecro v su duracian es
de 50 afos.

ARTICULO 5.-  El objste principal de 'a enfidad es &l manejo y contro! da
lo parte operativa, de los vehiculos, y personal operativa,  vinculades 4l
servicio intfermunicipal de Coofransfusa.

Ademas del objeto principa! ko asociocian fendrd enfre ofros los siguientes
objelivos:

1.- Crganizar el funcionamiento de las diferentes areas que conformeon o
parte operativa de! servicio intermunicipal, de wehiculos vinculodos o
Cootransfusa,

2 - Estructuracldn de rodamilantos, para lo cobertura de las ruios, gue fiens
autorizadas Cootransfusa a Mivel Nacional.

3. - Defirir conjuntamente con el director del area de recursos humonaos
da Cootransfusa, el sistema de conralacidn del perscnal de la parte

opearafiva.

4. = Seleccionor junto con el jefe del drea de recursos humanos de
Cootransfusa, segon los perfiles v las necesidades laborales, el personal aus
se requiere para trabajar, en el drea operativa de Cootransiusa,

5. = Definir conuntameante con &l director del drea de recursos humanas de
Coofransfusa los jomadas loborales, funciones y procedimienios que debe
cumplir cada empleado en su sitio de frabajo.
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é. - Evaluar conjuntameante con &l direclor del drea de recursos humanos
de Cootransfusa, oportunamente los necesidaodes de confrafocion de
. personal dependiendo de los cargos y puastos de frabajo re Juernidos para
cumplic cabalmente con la operacion del servicio intermunicipal. de
Cootranstusa.

7. = Viglar, por el buen funcionamienie del pargue avtomotor, de los
vehiculos vinculodos a Cootransfusa en el servicio infermunicipol peor
coretera, entre afros en |os siguientes aspecios:

a} Estado mecdanico,
bl Presentacian interar y exterior
¢ Uniformidad en lo ulilizocion de los distintivos de Coolransfusa.

d- Parte del eqguipo de caretera de conformidad con lo cspuesto en el
Articule 30 de la Ley 769 de 2.002.

8. =Vigilar v controlar ko presenifacion personal del Director de fransporie,
Jefes de rodomiento, faquilleros  Inspectores, chegueadores, conduciorss
y demds personal gue hagao porte del drea operafiva de Cootransfusa.

9.- Recepcionar as quejas. reclamos vy recomendaciones de nueshos
usuarios, asociados, y empleados en los diferentes lerminalas en el dreo de
transporta y sarvicio al cliente,

10.- Adoptar las decisiones perfnentes en [a solucidon o las quejas, reclomaos
vy recomandaciones de nuesiros uswarios, asodiados, v empleados.

11.- Creacion de Comités de acuerdo a las necesidades de la asociocian,
v del servicio que praste Coolansfusa con sus vehiculos de operacsn
nocional,

12.- Crear landos de bienestar para los soclos de acrerdo con o
disponinilidod de recurscs.

13- VWigilar los recursos provenientes de la octlividod operativa de
Cootransfusa, gue coresponden a los aportes Individuales que hacen |os
osociodos de Coofronsfusa  propieforios de vehiculos de operacion
nocional, tales coma:

a} Fondo de proteccién ol asociado
b} Fondo de seguro al pasojero
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) Provision para atender los accidentes de transito
d) Fondo de reposicion vehicular [15%)
e} Fondo de reparacian y mantenimiento del 7%

14- Promover eventos sociales, culturales. deportivos. recreativos,
educativas, brigadas de salud, enfre los asociados sus familios v personal
de empleados.

15.- Promover cursos de capacitocian en materia del transporle, v normas
legales a los funcionarios, emplecdos v osociodos, o fravés de ferceros
aspecializados,

14.- Estudiar la posibilidad de obtencién de nuevas rutas v horarios, para los
vehiculos de servicio intermunicipal, vinculados a Coolransfusa,

17.- Los demas que determine la Asamblea General de Asociados, los
organismos de control estatal, gubemomental, vy del orden regional v
nacional.

CAPITULO NI
Disposicliones sobre el palimonio

ARTICULO &.- El patrimanio de la Asociacién estd constituido por el apore
inicial de los socios lundadores, que es de CIEM MIL PESOS MONEDA
CORRENTE [$100.000), y wna cuota mensual equivalente a un dia de
Salario Minimo Mensual legal Vigente, los cuales serdn descontodos de los
praducidos de cada vehiculo, vinculado ol servicio infermunicipal de
pasgjeros de Cootransfusa, por los oudlios vy donaciones recibidos de
parsonas naturales o jurldicas del orden nacional y por |os bienes que a
cudlquier fifulo adquiera, incluyendo ayudos  de  organizociones
exfranjeras sin animo de lucro, o de cualquier enfidod privada en
Colombia, por los excedentes, y reservas que se constituyan., En el
mameailo de constitucion lo asociocion no posee patimonio inicial.

Pardgrafo.- Los excedenies al cierre de operaciones en cada ofio, se
distibuirdn de conformidad con las nomas legales que nhjan en el
momento en que sa presenten. En todo caso teniendo en cuenla que la
Asociacion &5 una entidad sin animo de lucra, v que por lo fanto o
distribucion se hard siempre reinviriendo en la Asodacion, en programas y
acclones sociales que beneficien a fodos los socios sin excepcion.
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ARTICULD 7.- Lo organizacion y administracién del paldimonio estaré o
cargo de ko Asamblea General, Lo Junta Direcliva, en cabezo del su
Presidente, los cudles delegordn en el tesorere la responsabilidad de su
maonejo, Sus fondos serdn deposilados en una cuenta comiente v
solamente se destinardn al cumplimiento de sus objefivos.

CAPITULO I
De los asociados

ARTICULO 8.- Son miembros de la Asociacion las personos gue fiman el
acta de constitucion v los que postanormeants se vinculen o ella, previo &l
lleno de |os requisitos establecicdos en los presentes estatutos,

Pardgrafo.- Los personas que aspiren g ingresar como asociados con
postenonidaed a le fima de la presente acta de constitucian, lendran cue
pagar por una sola vez una suma equivolente a un salarfe minimo legal
rmensual vigente a la fecha de aprobacion de su ingreso. Coma cuota de
asociacién, Este valor no &s reembalable, no constituye aparte a capital,
se destinara para un fondo de bienestar al asociado, el cual reglamentara
sy ulifizacién la junta directiva.

ARTICULD 9. Regquisites de Admision, Podran  ser csociados de
APROVEINCCO, las personas que frmen el acta de constituZion v los que
con posteroridod ingresen siempre y cuando cumplan con lo siguiente:

1.- Dirigir solicitud escrita a la junta directive,

2- Aduntar e recibo de pago comespondiente confemplado en el
pardigrato del arficulo &, del presente astalula,

.. Ser propielaro de por lo menos un vahiculo vinculado al servicio
intermunicioal, de Cootransfusa,

4.- Poseer los derechos de propiedod de un vehiculo hasta en el 50%, en
cuyo caso sclamente podrd ser asociado una de Jos dos o mds parsonos
que figuren en la lafjela de propiedad del vehiculo, adicionandoe una
carta con presentacién notanal de los demas propletarios gue figuren en la
Tarjela, de lo oulorzacidn para que sclo esta persona dermuesire o
calidad de osociado.
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- B-Estor pogando un vehiculo por el sistema de contrato e arendamisrto
financiero leasing, en cuyo caso se debe demastrar este hecho con una

. copia outentica de! confralo, v una cerfificacian de la respectiva enfidad
financiera donde se obtuvo el crédito.

&.- Ser una parsona de reconacida reputacidn moral, social vy econdmica.
7.- Ser asoclkado de Cootransfusa.

B.- Ser persona mayor de edod con cedula de ciudadania, colombiana, o
de exiranjeria residente en el pais.

ARTICULO 10.-5on deberes de los socios. Los siguienies:

o.- Cumplr fislmenie con e presenfe esfofuto, v las decisiones de o
Asamblea General v la junta de socios.

b.- Aporiar la cuota de asociaclén de conformidad con ko dispuesto en el
paragrafo del articulo &, y todos aguellos aportes que detemine 'a
Asamblec General de socios

c- Contibulr con e cumplimiento de los objelivos sociales de o
msociacion. al igual que con los planes y programas que roponga i
Junta Directive, sismpre v cuando redunden en beneficio de los asoclados
v sus familias,

d.» Asistir o los Asaombleas Genaergles de la osociocion, con derecho @ voz v
voto, v presentar los propuestas que eslime convenienfes, siempre v
cudndo s hagan por &l benelicio comdn de los asociados.

e.- Poricipar en los elecciones de los drganos de adminisiracion y control,

f- Informar sobre los reguloridades que observe ¥y compruebe, en o
prestacion del servicio, La atencion al posajero, el estodo mecanico de los
vehiculos, ko deficente labor de los trabojodores en 105 terminakes,
inspectores de rutos, conductoras, cuxliores, jefes de rodamiento,
tequileros v en general fodo el personal vinculado laboralmente a la porte
operativa de Cootransfusa,

a.- Comunicar por escrilo sobre los negociociones de vehiculos vinculados
al servicio intermunicipal de Coofranstusa, tales como:

*Ventg _ ~
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** Transpaso
** Cesicn de derechos a herederos de los asociados

h- Pagar en forma esticte y de monera oportuna kas cuotos de
administracidén, v demdas aporles que fije la Asamblea General con desting
ol sostenimiento de la Asaciacion

e

ARTICULO11.- Son derechos de los asociados:

a- Begir y ser elegide poro desempenar corgos adminishalives o en
labores de vigilancka sin remuneracion.

b.- Participar en las Asambleas con derecho a voz y volo,

c.- Conocer del presupuesto general de ingresos v gastos de la osociacian
para cada vigencia fiscal, conforme a las instrucciones gue .2 adopten en
las asombkzos genarales,

d- Conocer y estar informodo de las finonzas vy economia de la
asociacion,

e~ Presenlar ante el presidente de lo junta drecliva, o de s asambleas
genergles segin sea del coso, los quejos vy reclomos, que considere
necesarios por as inconformidades an la prestacion de los servicios de ia
asociacion, o los decisiones que fome la junta directiva, en contravia de
las normas legales y estatutarias.

f- Ceder de manero personal, autdnoma y voluntaria sus derechos en
faver de un tercero, fransfiiendo el dereche de asociacion, siluacion que
debe comunicar por escrito a la junta directiva.

ARTICULO 12.- Cousales de retiro. Lo calidad de socio so pierde:

a.- Por refiro voluntario, cesidn o fransferencia de derechos en segundo
grado de afinidad y cuarte grado de consanguineidod

b.- Por follecimiento,
c.- Por exchsion

d.- Por no poseer ningun vehiculo vinculodo a Coofransfusa con cuentas
corrientes
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ARTICULO 13.- Refiro Voluntorio: Se entiende por refic voluntario, lo
solicitud gue hoga un socio mediante comunicacion por escrto, por
malive de cesidn o fransterencia de los derechos a otro socio o a un
tercero,

ARTICULO 14 .- Refiro por Fallecimiento: Ocume por lo musrts de un socio. la
cual debe ser demostrada medionte el acta <@ defuncién
correspondicnte,

ARTICULO 15.- Reliro por Exclusidon, Ocurre por decisidn de la Asamblad
General de socios, la cual debe ser adoptoda por votacion mayedtaria,
revia  sustentacién  del  corespondiente  acerbo  probotorio. que
campruebe v demuestre los hechos imputables de las accioneas punibles
que dicron angen a la decisian de cxclusian del socio.

ARTICULD 14.- Por no posser ningln vehiculo vinculado a Coofransfuza.
Sord cousal de retiro forzoso al asociodo que trascuridos ciento ochento
[180) dios calendario, sin demostrar i propiedad de ningdn vehiculo del
servicio intermunicipal vinculado o Caoofransfusa con cuerias comientes,
de conformidad con lo dispuesio en el atdiculo 7, numerales 3.4 y 5 del
presente Estatuto,

ARTICULO 17.- Lo decisidn de refiro en los casos referidos en los articuios 11
y 12 del presente estatuto, dardn lugor o que e! asocicdo determing
mediante oficio por esciilo dirgido g la junla directiva, q.ien o quienes
contindan gorando de los beneficios on lo gsociacian,

ARTICULD 18.-Prohibiciones a los asociados: son prohibiciones expresos di
los socios ks siguicntos:

- Utiizar lo asociacidon para realizar octividades, religiesas, pollicas ¢
socioles, que vayan en contra vio de lo voluntad moyoritaria de los
osociadaos.

b.- Uifizar o osociocion, poro obtener beneficios econdmicos personales,
poniendo en riesgo o estabiidad financiera de la aseciacien,

c.- Promover actos de rebelién y asonado en canira de los miembros de la
junta directiva, los demds asociados y sus familias,
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* d- Promover, rifas, gpuestas, juegos de afor pora beneficio propio,
ulilizando para ello el buen nombre de la asociacion.

e.- Promover orgonizacionss o movimiento: que otenten condra o
estabilidad, social, econdmica y financiera de la osodiacion.

f- Las demds que la junta directiva o 'a asomblea genercl apruchon por
My oric,

CAPITULO IV
PFrocedimiento para imponer sancionas

ARTICULO 19. Sanciones a los socios. Por violocion o las prohibiciones
determinadaz en & articulo 15 de este estatuto, se impondran las siguientes

SCINCIONeS,

o.- Amonestacldn Verbal, Consistente en un lumade de ctencian varbal

por haber cometido vna folta leve, esta se aplicara teniende 2n cuenta los
procedimisntes aplicados para establocer fos causas de la [alta, por parte
ez | junlta directiva.

b.- Amonestaclén por escrito. Consisterte en un llomodo de atencion

escrifo con copiz a la hoja de vido, per hober comefido una falta, gue «
juicio de la junta directiva amerita esta determinacian. Previa justiticacian
cle |os Cousas.

c.- Suspensién de derechos. Consiste en |a suspension del derecho cue
fizne todo csociodo de participar en los osombleas gererdles con voz y
vota, da elegir v ser elegido, debido a una falta grave. qua a juicle de lo
junta directiva, segdin la justificacién y comprobacion o2 los hechos
cmenita tal decisian,

FARAGRAFO No.1- La aplicacion de los sanciones concsoondientes o 1o
determinado en los numerales a v b, del articulo 16 del presente estaluto
esterd o cargo de la unta directiva, v laos sanciones comesnendientes ol
numeral ), estord a carge de la asamblca general decisién que e
adopiara por mayora simple,

PARAGRAFO No.2.-Los sanciones oplicaoda: mediante ests procedimicnto
sa adeolantaran teniendo en cuenta el comespondiente dobido proceso.
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con gcoto a todos los nomas legales, reglomentarios, estafutaias ¥
consiitucionales.

FARAGRAFO No.3.- Los sonciones aplicodos de conformided con lo
previslo en = presente capitulo, deben ser nofiicodos  medionte
resolucidn, de manera pensonal a coda asociodo.

ARTICULO 20.- Reglamentacién de las sanciones. Las sanciones previstas en
el presente capifule de este estaluto. seran reglomentadaos per la junta
directiva, con definicidn de lo grovedad, los procedimientos aplicados en
lo comprobacion de las mismas, v la sancidon que se debe aplicar por
cada caso en parficular,

CAPITULD ¥
Estruciura y funciones de los érganos de administracién y direccién

ARTICULO21.- La Asociacion serd administrada v dirigida por la Asambled
General, ¥ g Junta Directiva.

ARTICULO22.-Reuniones de Lla Asambles General Ordinorias ¥
Extraordinarias. Ordinarios, las que se celebran durante los primeros fres (03)
mases del ano, es decir entre Enerc 01 vy Marzo 31, Las extraordinanias, os
que se celebren con postencridaod o lo ordinara, se pueden redlizar en
cualguier fecha del afo, v solamente se caonvocara en siluacionos
axtraordinarios y s& frataran los temas para la cual fue convooada,

ARTICULD 23- De la Convecatera. La convocalonia o los Asambleas
Generales se hard con una anficipacion no inferior o quince [15) dias
hédkiles contados a partir de la fecha de convocacian,

ARTICULO 24 - Facultad para convecar. Estaran faculiados POra Convocar
a las Asombleas generales tanto ordinarias como extraordinarias, la junta
direcfiva. el fiscal. y un porcentdje minimo del quince (15%) por clento dal
total de socios habiles para deliberar.

ARTICULO 25- Socios Actives. Para efeclos de la paricipacién en las
ocsombleos generales fonfo ordinorios como exroordinoios, todos los
asociados que se encuentren, al dia en todos sus compromisos con la
asociacion,
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ARTICULD 24.- lo Asomblea General esta constituida por lodos bos
miembros aclivos de o Asociacion, serd la mdxima autcrdod y sus
dacigones son de obfgatorio aplcocion, sempre vy cuando se hayan
tornodo de acuerdo a ko previsto en los normas legales, conslitucionales ¥
astatutanos.

ARTCIULO 27.- Las Asambleas Generales serdn presididas por &l prasidents
de lo junta Directiva o el qua designe la Asomblea y un Secretario que
puede ser e mismo de la Junta Direcliva o el clegido en la reunién
correspondionte, quienas suscribidn las octas que se levanien de lo sesidn.

ARTICULO 28.- Lo convacataria o las reuniones ordinanias o extraordinaras
se¢ hard o lrovés de comunicacion escria, ovisor de prensa, ¥ on
carleleras. de la sede prncioal de la asoclacion, con minimo quince (15
dias habiles de anficipacion, en escrito que debe conlene la fecha, horay
el orden del dia a tratar.

PARAGRAFO Mo.1- E! quarum de liberatorio se debe constatar en la hora
exocia de lo fecha sefoloda paro tal efecta,  transcumida una hora se
vuelve a conslatar &l guérum, v sl persiste la asistencia de un ndmeros que
no garantice el guérum reglomentaric, esta se aplazara. En cuyo caso su
realizacion se debe efecluar con un plozo ne inferior o cinco [05) dias
hébiles. En esta fecha habrd guarum de liberatorio con cualguier nimecro
de socios presentes.

PARAGRAFQ No.2- Cuando =n la realizacion de una asamilea esta no se
alcance a termingr denlro de las veinticuatro [24) horas del dia pare &l
cua! fue convocoda, esta podrd confinuar deliberande hasta evacuor el
temaro  sin importar que esta fermine en las primeras horas del aia
sigquien e,

RAFO MWo.d En el coso de los Asombleas  exlroordinarios, estas
pueden. ser convocodas por la junta directiva, o mutuvo propio o a solicifud
de! guince [15%) por ciento de los socios octivos, v por el fisca! do o
mociacién guien o pusde hacer directamente. Con Indicacidn de og
puntos o tratar.

PARAGRAFO No.4 La convocatorda o las asambleas exiraordinarias se debe
redlizar de conlomidad con lo dispuesto en el arliculo 26 del presente
estatuto,

i
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- w San funciones de la Asamblea general las siguientes;
a) Velor por el corecto funcionamiento da la enfidad.

b) Elegir los mismbros de la Junta Directivo.

¢:) Begir el Fiscal.

d] Estudior el presupuesto de gastos y darke su aprobaciaon

e] Aprobar los estados financicros v el balonce general de operocionss
de lo vigencia anferior.

f} Determingr la odentocidn general de la Asociacion.
g) Becidir sobre &l cambio de domicilio.
k) Autarizar |z engienacian de bienss de la enfidad.

| Aprobar los reformas estatutarios,  la disolucidn vy licuidacion de
Asociacién.

il Las demds que le seficle lo Ley o se fijen en los presentes estatutos.

ARTICULC 30.-Decisiones de las Asambleas Generales. Las decisiones de
las Asarbleas genergles se adoptoran por mayoria simple. y por mayoia
calificada.

0.~ Mayorg Simple. Se entenderd mayoria smple, lo decisidn aproboda
por ung votacién superior a un voto, os decir 3 de 5. 6 de 10 elc. Entre otras
tenemaos las siguientos:

= aprabocion de eslados financieros

*- Améucién de Presupuesio de ingresos, costos y gastos
£ Apraboaocidn de informes

= Conformacion de comités de frabajo

*- Amonestacion o kos osociodos

b Mayeria cellficada. Se enfiende por mayoria calficada  oguelia
yotacion gue reguiere como minima una tercera pare del [olal de soaos

11 ESTATUTOS
APROVEINCCC



- asistentes a una asamblea general, es decir 20 de &0, 100 de 300 etc. Entre
oftras tenemaos las siguientas:

*. Cambio de domiciic de ko asociacion

=. Aprobacién reforma de estatulos

*_gancien de retino por exclusion a un soclo.

« sancién de devolucién de dineros por malos manejos comprobados.

“. Aprobacién de demanda civil o penal en contra de un socio, por malos
manejos de los recursos de la asociacion.

ARTICULO _31.- JUNTA DIRECTIVA: Estd compuesta por el Presidente,
Viceprasidente, Secretorio, Tesorerc y un (01) vocal. elegidos por la
Asamblea general para perlodos de  un afio contados a portir de la fecha
de su eleccién, pudiendo ser reelegidos hasta por un periodo mas.

PARAGRAFO.- Un socio puede volver a ser elegido para dos perodos
consecutivos, después de tanscumidos cinco (053] afios de haber
terminado un (01} periodos iniciales come miembro principal o suplente, de
la junta directiva. Igual procedimiento se oplicara para el fiscal

ARTICULO 32.- Para ser miembro de la junta directiva se requlere:

a.- Tenear el cardicter de miembro activo

b.- Demostrar interés de colaboracion con la asociacian,

©.- Mo tener antecedentes penales

d.- Ser mayores de edad

e, Mo tener parentesco antre si.

f- No tener vinculos de consanguinidad hasta el cuorto grado de afinidad.

ARTICULO 33.- Lo Junta Directiva serd elegida por la Asomblea General
por el ssterma de votacion neminal, estard conformada por cinco (03)
miembros principales.

PARAGRAFQ: Lo junta direcfiva estard conformada de la siguiente manera:
a.- Un presidente

b.- Un vicepresidente

c.- Un tesorero

d.- Un secretario
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.- un vocal

ARTICULO 34.-Sesiones de la Junta Directiva: La junta directiva sesionara e
manara ordinaria, por la menos una vaz al mas, y de maneara extroording 2

cuondo sea necesaro con ko presencia de lo moyoria simple de sus
miemiros principales o cuando lo soliciten dos de sus miambros o &l fiscal
Sus decislones se lomaran por mayoric, vy seran  de  obligatono
cumplimiento, siempre y cuando estas no vayan en confrovia de fas
narmeas legales, estatutarios, reglamentarnias, y de decisiones adoplacas
por las Asomblea general de monera permanente se deliberard y decidind
con la presencia y los votos de lo moyoria de sus miemibros principales.

ﬂE[EULQ 35.-Funciones de la Junta directiva;

a} Designar y remover sus dignatadios cuya eleccion NO coresponde o ko
Asomblea general,

bl Crear los empleo: gque corsidere necesarios pora el buern
funcionamiento de la Asociocian,

c) Delegar en el presidenta o cualguier ofro asociodo, las funciones aue
estime convenientes.

d] Autorizar al presidente para comprar, vender, o gravar bienes y pora
celebrar contratos cuye valor exceda la suma equivalente a cincuentc
(50 veces el SMLMY.

e) Corvocar o Asamblea General cuande no lo hogo el presidente o
reuniones exirmoordinaios cuondo lo juzgue conveniente.

i} Presentar ala Asambleo General los infonmes necesarnios,

g) Bxaminagr cuando lo tenga a bien los libros, documentos y cajo de ko
entidad.

h) Tomar las decisiones que no corespondan a otro drgano de la
Asociacion.

i Eoboror el presupuesto de ingresos costos v gostos de cada ano, para su
aprobdcién en la asomblea general,
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‘- j- Nombrar los comités de frobojo que crea conveniente pora el
cumplimiento de los cbjetivos especificos de la asociacion.

k- Invertir los recursos propios de la asociacién, en aclividades de inversion
de alta seguridad y absoluta confianza.

I.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones de las asambleas generales y de
los comités de trabajo.

m.- Nombrar de manera intering a los miembros principales de la junta
directiva si estos legaran a faltar temporal o definitivamente.

n.- Velar por la comecta aplicacion y el cumplimiento aefectivo del
estatufo.

fi- autorizar créditos a los asociados, revisando el comecto cumplimiento
del reglamento de crédito y demds disposiciones normativas.

o.- Rendir por escrito el informe de actividades o la Asamblea General
ARTICULO 36.- Son funciones del Presidente de la Junia Directiva:

a- Convocar a las Reuniones de Asambleos Generdles, y de Junia
Directiva

b.- Rendir por esciita su informe de gestidn de acuerdo a lo establecido en
el articula 47 de la Ley 222 de 1.995, a lo Asamblea General de socios.

.- Presidir las reuniones de la junta directiva

d- Nombrar los comités de rabajo gue la Asamblea General le haya
delegado.

e- Autorizar con su firma los desembolsos que se hagan de las cuentas de
la asociacién, para pagos cuya cuantia exceda los imites autorizados por
la Asambleo General.

f- Firnar conjuntamente con el secretario las actas de los reuniones de
junta directiva, y de la asomblea general cuando las haya presidido.

g.- Ser el Representante legal de lo enfidad.

h.- Las demas que le asigne la asamblea general.
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- ARTICULO 37.- Son funciones del Vicepresidente:

a.- Asurnir las funcianes del presidente, durante su ausencio temporal o
definitiva.

b.- Convocar @ las reuniones de junta direcliva y de asomblea general si es
del caso, en ausencia del presidenta.

c.- Presidir las reuniones de junta directiva en ausencia del presidente.
d.- Coordinar con los comilés de trabajo sus acfividodes

.- Las dernds que le asigne la junta directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 38.- Son funciones del Secretario.

a.- Blaborar, conservar, y custodiar los siguientes libros

* actas de Reuniones de junta directiva y de asambleas genercles
* Registro de socios
* Elaborar y actualizar el listado de asociados

b.- Las demds que le asigne la junia direcliva o la asamblea general de los
asociados

ARTICULO 39.- Tesorero, Lo asociocitn tendré un tesorero, que harg porte
integral de la junta directiva, gue cumplird sus funciones durante el tiempo
para el cual fue elegido por la asamblea general. Debera cumplir con los
siguientes requisitos para poder ser elegido:

a- Ser mayor de edad, y no poseer inhabiidades fisicas © mentales
legoimente dictaminadas por un profesional de la medicina

b- No tener relaciones de consanguinidad y afinidad hasta el tercer grado,
con el presidente de la junta directiva. v los demas miembros principales y
suplentes de la junta direcliva.

c- No haber sido juzgado y sentenciado por ningun delito
d- Llevar como minimo un (31) afo de asociado
e- No perlenecer o ninguna ofra asociacion.

f- Mo haber sido excluido de ofra asociacion.
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*

g- Mo haber sido excluido de Cootransfuso.

h- No haber sido despedido sin justa cousa de ninguna ofrg organizoacion
empresanal, con o sin animo de lucro.

PARAGRAFO 1.-: Son funciones del tesorero las siguientes:
1.- Recoudar los dineros de los aportes de socios a cuakguier titulo

2- Consignar los dineros recavdados o diafo por los operaciones de o
asociacion,

3- Hacer los comespondienles Mjos de efectivo, para alander ics
compromisos de la asociccidn de mancra semanal, [os cuales seran
aprabadaos por la junia.

4 - Eaborar los comprobantes de egreso, adjuntondon los corespondientas
soportas a los mismos

5.- Hacer los giros por los desembolsos de pagos o proveedores, osociados
y terceros, firmando los chegues conjuniamente con el presidente de o
asociacion.

&6~ Recibr los extraclos de las cuentos v eloborar oy corespondicr s
conciiaciones bancanas

7- Presentar informe semanal al prasidente sobre las actividodes que
redlice,

8.- Presentar informe por escrile al clere de cada mas g la junta direca,
can indicacion de los saldos on Cala general, Caja menod, ¥ CUSnTTs
poncarias.

&~ Prosontar propueslos de invenign do los recursos propics de id
asociacion, con indicacian de ks cuanfias, las enfidedes finoncieas y los
titulas valores en que se vaya a invertir,

10~ Las demdss que le asigne la Junia Direcliva o la Asamblea General,

ARTICULO 40.- Prohibiciones al tesorero. Al fesorero le serd prohibido. Asumir
las funciones de contador de la asociacion, smultdneamente con el
cumplimiento de sus tareas como tesorero.
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CAFITULO VI
ORGANDS DE CONTROL ¥ FISCALIZACION

ARTICULO 41- Lo Asociacién tendrd un Fiscal, nombrado por la asami=a
oeneral

REQUISITOS

a.- Para ser elegido Fiscal, se requiere ser mayor de edad. no tencr ningin
vinculo de comsanguineidad y afinidod con los miembros princioales de ia
junta directiva, el tesorero v el contadar,

PARAGRAFO.- Sen funclones del fiscal.

a.- Revisar, vorificar, inspeccionar y controlar el bucn uso de los recurses de
la asociacion,

b.- Rendir informes perddicos a la junta directiva y a lo Asamblea generdl
sobre los acfividodes de o asociacion,

C.- Rovisar los saporfes de los giros reglizados con cargo a las cuentas de o
CEACacion.

d- Werticar los chegues girados por tesoreric para confirnor &l
cumplirniento de los requisitos, en cuanto a fimas, sellos, tooes ete.

e~ Informer a o junta directiva o o o Asamblea gencral sobre cualguier
imzgularidod, que observe en los octuacionas de la junta directiva.

f- Verficar v vigilar por el estricto cumplimianto del presente estatuto.

g.- Puede parlicipar en las reuniones de junta directiva, cuando presente
sus informes,

h.- Las demds que lo asigne o Asarnblea Generdl,

CAPITULO VI
Disolucién y Liquidecian

ARTICULD 42.- Lo Asociacion se disolverd v quidora: o} por vencimierta
del término de duracion, b) por imposibiidad de desarrolior sus objetivos. <)
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por decisidn de outoridod competente, d] por decision de los asociodos,
tormada en reunion de Asamblea Generdl con el gudrum requenda secon
los presentes astatuto; e cuando hanscuridoes dos afios contados a pa r
del reconocmiento  de  personera  juidica, no hubieren inciodo
octividades, 1) cuondo se concele su reconocimiento  juridico, g| Por
axtincion de su patimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion, seaun el Arficulo 652 del Codiga Civil.

ARTICULO 43.- Decretada la disolucién la Asamblea General procederd o
nambrar  liguidader o lquidadores. Mientras no sg¢  hagan  dichos

nambramientas actuard como tal el presidente de la Junta Direcfiva,

ARTICULO 44.- Los iiquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber
abterido su inscripcion ante la Camare de Comercio de la ciudad, o ore
la Subdireccion de Personas Juridicas sin animo de lucro de la DIAM,

ARTICULO 45 - Terminado &l trabajo de Foguidacién, y cublerto el pasive, el
remanente, silo hubiere, posard en calidad de donacion g una enfidad de
peneficencia, o cuciguier otra sin dnima de lucro,

Procedimiento para la disclucién y el reconocimiento legal

ARTICULO 4é.- Publicidad v pracedimiento para la gquidacidon. Con carge
al pabimonio de o enfidad, el iguidador publicard un (1] aviso en un
periddico de amplia circulocién nacional, en el gue informard o o
ciudaodonio sobre el proceso de liguidacidn, para que los acreedoes
hagan valer tus darachos.

Quince (15) dias después de efecluada la publicacion, se liquidard lo
entidad, pagondo las ohigaciones controidas con terceros, y observando
los disposiciones legales sobre pralocion de creditos.

3 cumplido ko anterior, gueda un remanente de active patimonial, & '=
peisard a la enlidad que haya escogide la asamblea segun los estatutos, si
ni lo csomblea ni los estafutos disponen sobre es'e ospecto, dicho
remanente pasard a una institucién de beneficencia que tenga radio de
accién en el Municigio de Fusagasugd.
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Terminado el frabajo de lquidacian por parte del liguidador, debe envic- 2
o Subdireccidn de Pesonas Juridicas, los siguientes documentos en
ardginal 0 copia cutenticada:

- Acta de disolucidin de la enfidad, &n la cud! conste el nombramiento del
iquidador, lo cudal debe registrarse onfc o Camara de Comercio,
remifiendo el cedificada a la Subdreccitn de Personas Jurdicas sin anino
de lucro de la DIAN dentro de los dez (10] dias siguientas o dicho regisira.

- Aviso de publicocion

-Estados finoncieros junta con ol documanlo en que conste el frabajo da
iguidocion de lo enfidod, que mcloya el inicio de este proceso vy U
tarminacian, con firma del licuidador v revisor fiscal sl lo hublere, en como
contrario por el contador, Bste documento debe ser apoboadoe por el
drgano of que asatutaraments correspanda acordar la disclucion, segin
acta fimada por Presidente v Secretario de la Asamblea y regisharlo anfe
la Camara de Comercio.

-Cerfificado otorgade por la Camara de Comercio, donde conste gue 2
enfidad se encuentra liguidodo, el ceal debe ollegor denfro de los 10 dias
dgulentes o su expedicidn.

- Cedificacidon expedida por la entidad sin dnimo de lucro gue reciba el
ramanente de los bienes de lo enlidod oue se liquida, acerca de 'a
efactvidaod y cuarlia de la donocicn, junfe con el cerfificade c=
existencia y represeniacién legal.

Verificade e! cumplimiento de los requisitos de orden legal v contable, o
Subdirecciaon da Personos Juridicas sin dnimo de lucre de g DIAN,
procederd a informar al liguidador de o enfidad, con el fin de que regishe
anfe lg Camara de Comercio o decisidn de dar por terminodo o
liquidacion,

CAPITULO Vil
Disposiciones varias

ARTICULD 47. De la responsabilidad de los administradores, Bl presidenta ce
lo junta directiva, el vicepresidente, el tesorero, ¢l secretario, y los vocales
de lo osociocian responderan por s gocluociones que se presenten an
contra de los nommaos legales, reglomentanias y eslalulanas, por omisiones,
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por desconocimiente o por negligencia en el cumplimiente de sus
funciones.

PARAGRAFD 1.- Esicndin eximidos de dicha responsablidad, los micmbros
principales de la junta directiva, que no hayan asistido a la reunion, o gue
hayan hecho salvedod expresa de volo con indicacion del motive do o

rrisma.

PARAGRAFO 2 - Las acciones disc’plinarios y las sonciones perfinentes. las
aplicora la Asormbleq Generdl, previo el respeto ol debido proceso, v
acogiéndose a lo dspuesta en al arficulo 28 numerales a y b. del prasents
estatuto,

ARTICULO 48 Acciones juridicas de los socios en contra de lo asociacion.
Todo socio fendrd derecho a enfablar demonda jwidica en contra de lo
asociacién por las docisiones que lome la junta directiva, v la Asamblec
general, siempre y cuondo estas so hayan adoptado violondo el delydo
proceso, v ios normas locgales reglameantarias y estatutarias.

ARTICULO 49 - Plazo para presentar los demandas. El plozo pora presentar
las demondos on contio de los actos descritas en el arficulo 48 del
prescnte estatuto, serd de dos (2) meses contados a partr de kg lecha en
gue se realizd la raunién de junta directiva o de la Asamblea General,

ARTICULD 50.- Acciones Juridicas de la Asociacién, En caso de terminado
el proceso, descrite en el ariculo 48 de ssle estatuto, ¥ conocido el fallo en
fovar de lo Asociacién, esta procederd a lo demando respechiva en
contra del socio demandante, por danos v perjuicios, solicitando resarcr o
lo asociacidn en los costos del proceso adelontodo por el socio v el
desgoste acasionado en el mismo.

ARTICULO 51, De la vigilancia y confrol. Lo vigilancia y cantrol de o
asociacion ta hard la auvlondod competente que para tal efecto
reglarmente el gobleme nacional, g traves de los gobiemos regionales 35
decir de lo Alcaldia del municipio de Fusagosugd.
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